Werkloosheid

aanvragen formaliteiten

inschrijven werkzoekende VDAB
inschrijven RVA
aanmelden uitbetalingscentrum
via overheidsinstelling : Hulpkas
voor werkloosheidstitkering

via vakbond : ACV, ABVV,ACLVB

documenten

| via C4 : werkgever

via C6 : mutualiteit

via C109 : na periode van
inactiviteit/ arbeid als zelfstandigen

| of na een schorsing

<2mnd

| boeren op een kruispunt |

gesloten

wanneer een
samenwerkingsovereenkomst

[

| nieuwe maatregel

toegansvoorwaarden volledige
WKL en inschakelingsuitkering
wijzigen vanaf 01/03/2026

312 dagen voltids gewerkt in de laatste 3 jaar

omzetten naar
tewerkstellingsbreuk

recht op 1 jaar uitkering |

beperking uitkering tot 24 maanden

basisperiode van 12 maanden

12 maand extra volgens
beroepsverleden

per 4 maanden extra gewerkt 1
mnd extra wki

kan men heropvragen na een
nieuwe tewerkstelling

pas op saldo van de 2jaar max

max 1 jaar

beroepsinschakeltid : 156 dagen

2 positieve evaluaties
aanvraag binnen het jaar
middelbaar onderwis afgerond

pas op hier zijn er |
overgangsmaatregelen | @

3 mogelijkheden afhankelijk van de
aanvraag datum

mogelijkheid om dit op de website
van de RVA via een video te
bekijken

| hoe verloopt de schorsing

1° golf : einde op 1/1/2026

werklozen meer> 20 jaar, 3°
| vergoedingsperiode

2° golf einde 01/03/206

ts 8en 20 jaar : 3°
vergoedingsperiode

3° golf einde 01/04/2026

< 8 jaar werkloos, 3°
vergoedingsperiode

4 ° golf einde recht opp
01/07/2026

werkzoekende 2°
vergoedingsperiode

5° golf einde recht ts 1/7/2026 en 1/7/207

| minder dan 5 jaar beroepsverleden

| eerste vergoedingsperiode |

6° golf : einde op 01/07/2027

| eerste vergoedingsperiode |

meer dan 5 jaar gewerkt

| itzondering |

werkzoekenden met een
beschermingsuitkering

niet toeleidbaar naar NEC of
begeleid werken

psycho- sociale - medische reden

kunstenaarsuitkering

> 55 jaar en beroepsverleden

van 30 jaar wordt opgetrokken

tot er vanaf 2030 35 dienstjaren
moeten bewezen worden

werklozen met bedriffstoeslag

erkende havenarbeiders, zeevisser,
mindervaliden seder 1/7/2004
tewerkgesteld in

maatwerkbedrijf met behoud
itkering

[ tidelijk behoud |

opleiding in knelpuntberoep

1 gestart voor 1/1/2026

gedurende de opleiding

deeltijds met behoud
inkomensgarantie uitkering

| min. 172

[ bedrag

| bij aanvang hoger
| er worden loongrenzen ingevoerd

| vergoedingsperiode

3mnd: 65% laatst verdiende loon
bep tot max loongrens

4-6mnd : 60% laatst verdiende
loon beperkt max. loongrens

Wat als er geen LL recht is [ va@ocmw economisch traject

7-12mnd: 60% laatst verdiende

loon bep. tot middelste loongrens

| vanaf dan gaan men naar een
| forfaitaire uitkering

| gezinshoofd / alleenstaand :
| hoger dan LL

| samenwonend : kan onder het leefloon

controle sociale toeslag uniproc doorstroom NEC
groeipakket
herzienning art 60 ‘

controle FOD uitkerin
Ctoki B LI ‘ reguliere terwerkstelling

controle mutualiteit verhoogde

tegemoetkoming interiemarbeid

controle verminderd tarief

doorstroom naar Maatwerk
kinderopvang

‘ aanvragen VDAB

ticket naar WKG : individueel
maatwerk voor werknemers en
zelfstandigen

vermindering loonkost |

samenwerking VDAB
| inschrijving in mijn partners

opleiding voorzien bij VDAB

juiste code vermelden

begeleiding aanduiden

CV opladen
te bepalen binnen de organisatie
standaard ?

groepswerk ?

op maat client 2

controle werkaanbod

adh vooropgestelde lijnen

sollicitatiegesprekken
begeleiden of niet

grotere kans op aanwerving ?
controle ?

| VDAB : gaat niet mee

— evaluatie tewerkstelling



